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Resolucién Administrativa N°U/0 -2014/APCI-OGA

Miraflores, 24 de febrero de 2014

VISTO: El Informe N° 057-2014-APCI/OGA/UAP, de fecha 24 de febrero de
2014, emitido por la Unidad de Administracion de Personal; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 019-2008/APCI-OGA de fecha
13 de diciembre de 2008, se aprob¢ la Directiva N° 006-2008-APCI/OGA que regula el
proceso de seleccion para la confratacion de personal bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional — APCI, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento;

Que, mediante el documento del visto, la Unidad de Administracion de
Personal propone la modificacién del numeral 6.2.2 de la Directiva N° 006-2008-APCI/OGA
a efectos de excluir de la conformaciéon de la Comision Evaluadora de Meéritos al
representante de la Direccidbn Ejecutiva; e incluir a la Jefatura de la Unidad de
y Administracion de Personal en la conformacion de la citada Comision;

: Que, resulia necesario aprobar la modificacion del 6.2.2 de la Directiva N°
- 006-2008-APCI/OGA, referido a la conformacion de la Comisidn Evaluadora de Mérites, la
misma que en virtud a la designacion efectuada mediante Resolucién Directoral Ejecutiva
N° 083-2011/APCI-DE de fecha 23 de agosto de 2011, corresponde ser aprobada por el
Jefe de la Oficina General de Administracion en su calidad de maxima autoridad
administrativa de la APCI:

Con la visacion de la Unidad de Administracion de Personal; v,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27692, Ley de Creacion de
la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI y sus normas modificatorias, Ley
N°® 28386 y Ley N° 28925; el Reglamento de Organizacién y Funciones de la APCI,
aprobado por Decreto Supremo N° 028-2007-RE y la Resolucion Directoral Ejecutiva N°
083-2011/APCI-DE en concordancia con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios;




SE RESUELVE:

Articulo 1°.- MODIFICAR el numeral 6.2.2 de la Directiva N° 006-2008-
APCI/OGA que regula el proceso de seleccion para la contratacion de personal bajo el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios de la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional — APCI, conforme a lo sefialado en la parte considerativa de la
presente Resolucion, el mismo que en lo sucesivo quedara redactado de la siguiente

manera:

“6.2.2 LA COMISION estara conformada de la siguiente manera:

TITULARES SUPLENTES

- Jefe de Ila Oficina General de - Un representante designado por el Jefe

Administracion (Presidente). de la Oficina General de Administracion.

p ; oz - Un representante designado por el Jefe

- Jefe de la Unidad de Adminisiracién de & (5 Unidsd ds Adminletresion oo

Personal.

Personal,

; » - Un representante designado por el

) 5;’:?:;.‘;“ Jefe o Responsable del drea Director, Jefe o Responsable del area
i usuaria.

Los representantes que actuaran en calidad de suplentes en cada caso, seran
designados mediante Memorandum del Jefe, Director o Responsable
correspondiente, y gozara de las mismas afribuciones o facultades que el
titular. Copia del citado Memoradum de designacion debera incorporarse a su
respectivo legajo de personal.”

Articulo 2°- La Oficina General de Administracion, sera el 6rgano
responsable de la difusidén de la presente Resolucion Administrativa a todas las unidades
organicas de la APCI.

Articulo 3°.- Dejar sin efecto todas las disposiciones que se opongan a la
presente Resolucion.

Registrese y comuniquese,

+ Jgte de la Oficina General de Administracion
génuia Peruana de Cooperacion Internacianal APCI



